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Conforme convengao coletiva do
trabalho firmada com os
sindicatos patronais, ficaram
estabelecidos horarios especiais
para o periodo do Carnaval 2004.

Normal (Abertura Opcional)

Fechado

3.02.04 (segunda

Fechado

24.02.04 (terga)

Fechado

25.02.04 (quarta)

Horario Normal

Reabertura 13 horas
(Shoppings a partir das 12h)

Leia Tambéem!
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Editorial

Depois da tempestade do
Grupo Vitéria, que inundou
mais de 800 empregos diretos
nas suas filiais de Joinville, 2004
esta comecando com o sol

provocado por duas novas lojas de
supermercados que serdo inauguradas até o final do ano.
Serao aproximadamente 1000 novos postos de trabalho, que
esperamos sejam preenchidos com 0s mesmos que
perderam o emprego nos anos anteriores. Como nosso
Sindicato abrange também os trabalhadores em
supermercados, ndo poderiamos deixar de comemorar a
recuperacao desse importante segmento de nossa economia
e também de nossos associados. Esperamos encontrar nos
funcionarios destas novas lojas muitos velhos conhecidos
dos tempos do Vitéria, Mini Prego e Odivan. A propdsito,
continuamos mobilizados, através do nosso departamento
juridico, na luta dos ex-funcionarios que ainda nao
receberam suas indenizacdes. Em trés Varas, 95% dos
processos ja foram pagos integralmente, restando apenas

agora na sede do SECJ

Convénio do Sindicato com cirurgides dentistas, oferece
novos tratamentos no departamento odontologico na sede do
SECJ.

Agora o associado(a) podera realizar tratamentos de
ORTODONTIA utilizando aparelho fixo, que € um método
americano gue visa a correcao do posicionamento dental,
onde o principal foco sdo os dentes diretamente.

Em 2004 estaremos ainda
mais proximos de vocé

Novos Convenios em Odontologia

Ortopedia, ortodontia, proteses e tratamento de canal

uma Vara. De outra parte, o ano comega com novos desafios
para nossa Diretoria, que continua possibilitando ao
associado as melhores condigdes tanto na area juridica
como na assisténcia médica. Vamos continuar intransigentes
na defesa da nossa categoria, como o episédio lamentavel
envolvendo funcionarios do Ponto Frio, divulgado nesse
informativo.

Ja iniciamos 2004 com novos convénios em odontologia,
oferecendo servicos de ortodontia e ortopedia, além de
proteses e tratamento de canal, na prépria sede do Sindicato.
Neste ano também os tradicionais eventos do Festival do
Galeto, Gincana de Pesca, Torneio de Futsal e Festa do
Socio Aposentado estardo ainda melhor organizados para
nossos associados. E convidamos a todos que ainda néo
conhecem nossa sede, para que vejam de perto a estrutura
de servicos que oferecemos a nossos associados, bem como
o CESCOM - Complexo Esportivo e Social dos Comerciarios,
com otimas opgdes de lazer.

Waldemar Schulz Junior (Mazinho) - Presidente SECJ

ORTOPEDIA que utiliza aparelho movel, sendo um método
europeu que busca as possiveis causas dos problemas de
mau posicionamento dos dentes. Considerando que os
dentes estdo implantados em suas bases dsseas, ou seja,
que seu alicerce é a maxila e a mandibula, a ortopedia
procura corrigir estes alicerces para que ndo ocorra o mau
posicionamento dental.

O SECJ também dispde de um servico PROTESE
DENTARIA (dentaduras, pontes, pivos etc) e TRATAMENTO
DE CANAL. E a satde do comerciario cada vez melhor para
quem estd associado no Sindicato. Ligue 433-9333 e
obtenha mais informagdes sobre estes novos beneficios no
departamento odontoldgico na sede do Sindicato.

TRATAMENTO HORAR!OS
Ortodontia Sexta-feira
Ortopedia 8as12h-13as 16h30

Quarta-feira
8as12h-13as 16h30

Proteses Dentarias
Tratamento de Canal

Expediente

Informativo do Sindicato dos Empregados no Comércio de Joinville e Regiao (SECJ), Araquari, Barra do Sul, Barra Velha, Garuva, ltapoa, Sao Francisco do Sul e S&o Jodo do ltaperid.
*» Rua Sete de Setembro, 74 Cep: 89201-200 - Fone/Fax: (47) 433-9333 » www.secj.org.br » Diretoria Efetiva: Waldemar Schulz Junior, Luiz Carlos Xavier, Leonardo Patzelt, José
Carlos Vieira, Olivio Schiochet, Roberto Luiz Siedschlag, Nelson Batista de Almeida. - Diretoria Suplente: Jair Pereira, Rosell Aparecida Mazzoco, Edegar Rover, Lauro Eleotério. »
Conselho Fiscal Efetivo: Sérgio Eduardo Gomes, Hilario Volmann, Paulo César de Oliveira. * Suplente: Rogério Holz. « Delegado Representante Efetivo: Hugo Schasver, Mario
Adriano Dias. » Suplente: Lione Maria Rhoden, Luiz Anténio Cachogira.» Jornalista Responsavel: Luis Verissimo. Tiragem: 8.000un. Editoragéo: H Com

icagdo 433-5980.
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Festival do Galeto 2004

E show de bola e confraternizacéo, este evento do Sindicato. S&o centenas de
comerciarios que se retinem e disputam um dos melhores eventos (Futebol
Suico) do calendario esportivo do comeércio de Joinville.

E ndo se esqueca: equipes onde todos sao socios do Sindicato, terdo direito a
10 camisetas, 6 galetos e 6 cervejas. Se vocé ainda n&o é associado, procure ja
o Sindicato e participe.

A
_ = "*%% ‘ P
* Data: 22 a 30 de Margo de 2004 o P Sl
- Local: CESCOM - Complexo Esportivo e >0, 4
Social dos Comerciarios -2
+ Atracao: Grupo de pagode. P .

+ Mais informacdes: SECJ, pelo 433-9333 . Wl
com o Calito ou Reinaldo, ou no Pa rtICIDG! ' cﬁr§J
CESCOM através do 422-3424.

i e i 25 de Abril
isite o site do seu Sindicato na
Internet no endereco: 72 Gincana de pesca

www.secj.org.br e fique por .=
dentro de tudo o que acontece dos ComerC|ar|OS

no comercio de Joinville e S
regiao.

Inscreva-se! Partnc:pe e traga sua familia |

~

25 de Abril de 2004
Praia do Ervino
Dom Vizotto Praia Shopping
8 as 12h
Duplas
SECJ e Lojas de Pesca de Joinville
SECJ, pelo 433-9333 com o
Calito ou Reinaldo, ou no CESCOM através do
422-3424.
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Reforma da Previdéncia

O que mudou para o comerciario?

Muito se falou em “Reforma da Previdéncia”, mas o resultado
até agora atingiu apenas os servidores publicos. Assim
sendo, as regras para aposentadoria e outros beneficios
previdenciarios para os trabalhadores do setor privado
continuam a vigorar com base na legislagao anterior, isto é:
APOSENTADORIAPOR TEMPO DE SERVICO: E devidaao
segurado que cumpra a exigéncia de comprovar, no minimo
de 35 anos de contribuicdo, sendo do sexo masculino e de 30
anos, sendo do sexo feminino.

APOSENTADORIA PROPORCIONAL: O segurado, que
até 16 de dezembro de 1998, ndo havia completado o tempo
minimo exigido para a aposentadoria por tempo de
contribuicdo (30 anos homem e 25 anos mulher), tem direito a

aposentadoria proporcional desde cumprida a caréncia e
idade de 53 anos para o homem e 48 anos para a mulher,
mais o equivalente a 40% do tempo que, em 16 de dezembro
de 1998, faltava para atingir o limite de contribui¢do.
APOSENTADORIAPOR IDADE: E devidaao segurado que
tenha cumprido a caréncia de 180 contribuicbes mensais e
que tenha 65 anos de idade, se homem, ou 60 anos de idade,
se mulher, ou, também, para quem ingressou na Previdéncia
Social antes de julho de 1991 e que tenha completado 138
meses de contribuicdo.

Para maiores esclarecimentos, consultar do Setor de
Atendimento da Previdéncia Social nas 5%s. feiras, das 8 as
12horas ou pelo telefone 433-9333.

Seguro Desemprego

O valor do beneficio ndo podera ser inferior ao Salario Minimo

(atualmente de R$ 240,00), adquirindo o trabalhador, a cada

periodo aquisitivo de 16 meses, com exceg¢ao dos primeiros 6

meses, ao direito de receber as seguintes parcelas:

= 3 parcelas se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio
de no minimo 6 meses e no maximo 11 meses;

FAIXA DE SALARIO MEDIO
Até R$ 396,18

Mais de R$ 396,18
Até R$ 660,37

Acima de R$ 660,37

* 4 parcelas se o trabalhador comprovar 12 meses ou no
maximo 23 meses de vinculo e,

= 5 parcelas se o trabalhador comprovar no minimo 24 meses
de vinculo.

O calculo do Seguro Desemprego obedece aos

seguintes critérios:

VALOR DA PARCELA
Multiplica-se o salario médio por 80%

Multiplica-se 396,18 por 80% e o que exceder de 396,18
multiplica-se por 50% e somam-se os resultados.

Tem direito a parcela maxima de 449,04

Salario Familia

Saiba mais sobre este
beneficio previdenciario

Tem direito ao Salario Familia, por cada filho menor de 14 anos, o empregado
que recebe remuneracao até o valor de R$ 560,81 por més, correspondente a
R$ 13,48 por filho. Assim, quando o salario for superior ao valor de R$ 560,81
no més, o empregado perde o seu direito de receber tal beneficio
previdenciario, voltando a ter direito ao mesmo quando seu salario retornar a
serigual ou inferior ao teto acima referido.

Tabela de Salarios de

Contribuicao (INSS)
a partir de Janeiro de 2004 |

DeR$1.200,01aR$2.400

DeR$720,01aR$1.200,00

SALARIOS DE CONTRIBUICAO ALIQUOTADE DESCONTO
. AtéR$ 720,00 |

7,65%
9,00%
11,00%

uis
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Acordo de Carnaval

Confira os principais destaques
sobre os horarios do comeércio
durante o Carnaval 2004

Carnaval 2004

O acordo também estabelece o horario do comércio durante o
Carnaval de 2004. Os empregados que gozarem férias no més
de fevereiro de 2004 e cujo periodo de gozo for atingido pelos
dias do Carnaval, deverao ter férias prorrogadas em mais um
dia e meio.

Horarios de Trabalho

Na segunda-feira de carnaval, 23 de fevereiro,
as lojas do comércio e os shoppings deverdo
trabalhar em horario normal. Em compensagao,

O Sindicato dos Empregados no
Comércio de Joinville e regiéo,
assinou um acordo com o Sindicato
Patronal que estabelece o horario das
datas comemorativas no Carnaval,

na terga-feira, dia 24, todos os estabelecimentos deveréo estar
fechados para o comerciario curtir o carnaval e s6 voltar a
trabalhar na quarta-feira de cinzas, as 12 horas para os
shoppings e as 13 horas para as lojas em geral.

com a finalidade de se fazer cumprir 23.02.2004 (segunda) Normal
os direitos dos funcionarios. Confira
os dados ao lado e figue de olho: o ndo
cumprimento do acordo sujeitar4 as empresas infratoras 24.02.2004 (terca de carnaval) Fechado
penalidades previstas em lei. Denuncie! O Sindicato esta .
pronto para te ouvir e fiscalizar as empresas que nao 25.02.2004 (quarta de cinzas) Abre as 13h
cumprem os acordos! Ligue 433-9333. e Shop. 12h

Joinville 153 anos

A historia desta cidade tem participacao definitiva
dos trabalhadores do comércio

No proximo dia nove de Marco, Joinville
estara completando 153 anos de
fundacdo. Desde que aqui chegaram
0s primeiros imigrantes que através do g
comeércio iniciaram a movimentagao da B
economia local, os comerciarios la 5
estavam presentes, construindo o
comeco desta historia de sucesso.

E maravilhoso saber que a histéria da
nossa Joinville conta com a
participacao ativa do trabalho sério e
profissional dos comerciarios desta
cidade. Geradores de riquezas, os
comerciarios de Joinville comemoram
todo o desenvolvimento e progresso da
Cidade das Flores, da Dancga, das
Bicicletas e principalmente por ser o lar
de tantas pessoas que vém de todos os

cantos deste Pais. O SECJ parabeniza a todos os
trabalhadores do comércio joinvilense pelo seu
esforgco e dedicagdo, que através de seu oficio
honram cada dia de seu suor, na busca de
resultados que gerem beneficio a toda comunidade
joinvilense.




( Denincia |
Absurdo no comercio

Vendedores da Ponto Frio pagam por
clientes inadimplentes

E incrivel ver certas atitudes em empresas como uma das
maiores redes de varejo do Brasil, a Ponto Frio, chegar a
absurdos como este. Nosso Sindicato recebeu uma dentncia
gue choca e surpreende o mercado, quando uma grande
rede como esta procede de maneira tao irregular com seus
vendedores, executando descontos em seus

salarios, por clientes que atrasam seus

pagamentos de crediario.

Entenda a denuncia: um vendedor recebe

um cliente e realiza uma venda que a prazo

sera analisada pelo Crediario da loja, que fara

aprovagao do cadastro para liberar a compra.

Se este cliente, ndo pagar a primeira

prestacdo no prazo, a loja desconta do

pagamento do vendedor que realizou a venda, e sé devolve
este dinheiro ao empregado, quando aquele cliente
inadimplente colocar em dia sua primeira prestacdo. E como

se o vendedor fosse o avalista do cliente que ele nem
conhece direito, e acaba ficando responsavel pela
idoneidade deste perante a loja. O SECJ, alerta que este
procedimento e totalmente descabido e ilegal, pois fere o que
determina o art. 62 da CLT e art. 7°, inciso X da Constituicdo
Federal, e informa que ja enviou oficio sobre o
fato, ao Ministério do Trabalho para apurar
estas irregularidades e coibir este tipo de acao
que lesa empregados em seus prazos de
recebimento de direitos e salarios, mesmo que
temporariamente, nao é justificada de maneira
alguma esta postura das Lojas Ponto Frio.
Estamos acompanhando de perto este caso e
sempre em contato com o Ministério do
Trabalho, exigindo uma solug&o imediata para que seja feita

justica aos honestos e competentes profissionais das Lojas

Ponto Frio de Joinville.

Que coisa feia

Denuncias: 433.9333

Empregados no Eskinao da Economia

sem direitos trabalhistas

A empresa Eskindo da Economia foi denunciada por

extrapolar o horéario de trabalho dos seus empregados,
achamos que eles nao conhecem bem as leis
(CLT, Convencéao Coletiva de Trabalho), ou se
fazem de bobo, pois seus empregados trabalham
até 12 horas diarias, com apenas 30 minutos de
intervalo para descanso. Além disso, ndo
recebem horas extras, nem as comissdes
acertadas anteriormente, e ainda existem

empregados sem registro. Ja solicitamos fiscalizagdo do

Ministério do Trabalho, o Sindicato esta de olhos bem abertos
e pedimos que os empregados no comercio
facam suas denuncias, pois estamos aqui para
defender os seus direitos. Doa a quem doer.

Se vocé nio é associado
*aoSEC]J. Solicite o Guia de

Papai Noel so do patrao

Em algumas lojas de Joinville,
empregados nao recebem
Horas Extras natalinas

'Benef_ic_i 'descubra todos

Recebemos denuncias de que varias empresas nao pagaram as horas extras
realizadas durante o horario natalino, obrigando seus empregados a
compensar aquelas horas, lesando assim o bolso dos mesmos, pois deixa de
pagar horas extras com os acréscimos legais, ou seja, 65% nos dias de
semana e 100% nos domingos, além de sonegar impostos e FGTS. Se voce
nao recebeu as horas extras de dezembro de 2003, denuncie sua empresa,
ligue para o Sindicato, que tomaremos as providéncias legais perante o
Ministério do Trabalho que ira visitar a empresa infratora.
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