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Com a finalidade de integrar a classe comercidria de
Joinville, através de uma atividade que abrange diversas moda-
lidades esportivas, diversificando oportunidades de parlicipacéo, o
Sindicato em conjunto com o SESC vai promover a partir do pro-
ximo dia 3, a 1.2 OLIMCOM - 1.2 Olimpiada dos Comercidrios de
oinville. Durante dois meses, cerca de 30 equipes, integradas por
aproximadamente 300 comerciarios, estardo disputando inumeras
modalidades esportivas, num clima de muita festa, descontragio
e integracao.

A solenidade de abertura promete ser um grande acon.
tecimento. A partir das 18 horas dodia 3 de julho, no ginisio de
esportes Abel Schulz, véarias atragées irdo abrilhantar o inicio da
1.2 OLIMCOM, Além de deslile das equipes participantes, a soli-
nidade de abertura serid marcada com a realizacio de dois jogos
importantes: basquete, entre a equipe da’CME local e Mackenzie,
que & o terceiro colocado no campeonato carioca: e futebol de sa-
lio entre a equipe da CME local e o Fluminense F.C,, vice-campeao
carioca. Alravés da colaboragdo do coméreio local, a 1.* OLIMCOM
oferecerd inameros prémios, além de troféus e medalhas.

NOSSA PROPOSTA

A Palavra do Presidente
Pagina 2

COMO PREVENIR A CARIE

Pagina ¢
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Se 0
Sindicato

0 Sindicato B nossa casa, & casa dos
comerciarios. Temos medicos e dentistas que
atendem o associado e seus dependentes. Te-
mos tambem convenios com clinicas especia -
lizadas., Nosso Departmmento Juridico esta
funcionande em nossa Sede.

et A

FENET A

A sede na Rua 7 de Setembro, 74,

Fone: 22-9561 - 22-9356 e 22-9333.
# Venha conhecer a sua Ccasa.
: } Anandimento das 08:00 as 20:00 Hrs
de segunda a sexta—felra. J

I TR T el
m'lﬂ ln."'-.ﬁ}"'-::

. DEPARTAMENTO DENTISTAS
i JURIDICO NO

Nosso Departamento Juridico esta aten- SIND]C.“TO

dendo em nossa Sede, de segunda a sexta
feira, das 13:30 as 15:30 horas, com a Dra.

Karin Boehler. E
Diariamente atendemos das 8 as 12:00 ni
horas com o Dr. Nelson Roberto Neumann @
Dra. Cecilia Margarete Klein Geiser;  das ¢

MEDICOS NO 17:40 as 17:30 horas com a Dra. Eliane Mar— }

garete Dokonal; das 16:00 as 20:00 horas

Y _3 SlNDlCATO com o Dr. Adelino Antonioc dos Santos e Dr,

Erasmo Soasres Pereira.

Os servigos sao: restauragoes, extra - ¥
De segunda a sexta-feira, os associa - ¢oes, canal, raio-X, profilaxia e tartarecs ¢
dos tém assisténcia medica no Sindicato com tomia. {
consultas gratis. 0 atendimento & feito pe- 0 atendimento & feito através de hora :
lo Dr. Nilton dos Santos Gomes (ginecologis marcada, mediante pagamento de taxa. i
; tal, as B horas; pelo Dr. Luiz Carlos D'A - Cr$ 300,00 para tratamento de canal,
quine (clinico geral pneumologista), as 10 Cr$ 100,00 para tratamento simples.
horas; pelo Dr. Saul Job de Souza (pedia - ;

tra), as 13:30 horas e pelo Dr. Marcio Jose
Ocker (clinico geral/urologista), as 17: 30
horas.

Para ser atendido, o associado devera
chegar cerca de 15 minutos antes dos hora -
rios acima.
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CLINICAS - CONVENIOS
ESPECIALISTAS

Para atendimento o associado devera
comparecer ao Sindicato das 8 3as 20 horas,
munide da Carteira Social e ultima mensa -
IldEdE a fim de apanhar a guia de Autori-
za;ac para Consulta Externa,

Nessa ocasiao pagara a taxa correspon
dente ao encaminhamento.

ALERGISTA (doengas alérgicas)

o

Dr Lulz “Carlos Fronza

Elznlca de ﬁngxnlngla :
(Des. Jose Carlos Cassou, Osmar Hausen e
Seno Hagemannj

Dr. Manoel Duarte {Cl1n1ca Pro Saude)
. Romen Borchas . _
Br. Waldomire B. Filho (Instituto do Rim)

CLINICD GERAL:

Br. Luiz Driowski
Dr. Miriap Arsego

ENDOCRINOLOGISTA: (glandulas, diabetes e
tiroide)
r.Rainoldo Grudtner Junior (Clinica Pro
Saude)

DERMATOLOGISTA ( doengas de pele )

Dra. Iraci Becker
Dra. Jussara Rigon Narciso

GASTROENTEROLOGISTA  ( estomago )
Gastro Clinica 5
Drs. Aluisio Stoll, Flavio H. Schmalz e

Ivo Ferreira)

GINECOLOGISTA (senhoras)

Dr. Antonio Dias Tavares

Dr. Carlos Heinz Funcke {Hospital Bethesa~
Firabeiraba)

Dt . Dorival Kreutzfeldt (Cliniville)

Pr. Murilo Cesar Fronza

Dr. Gert Baggenstoss

Dr. Gilberto Tavares

Or. Nilton dos Santos Gomes

Dr, Osni Garcia
Dt. Zulmar Sancho Moreira Filho

NEPRDLGGIST& { rlns }

___________

...._ e s i i

Jg;qvllle ]
(Drs, Djalma Starlipg Jardim, Paulo de Tar
40 Miranda e Ronald Moura Fiuza)

OFTALMOLOGISTA  ( olhos )
EEEE;E-EEEahmnlochﬂ Dr. Sadalla Amim Gha-
nenn

(Drs. Adilson TEtth Cleusa Coral Ghanenn
Emir Amin Ghanenn, Niltom Salermo e Valter

Coral)

DRTUPEDISTA { ossos ) _\’

€linica de ﬂrtnpedla e Fraturas de JaanLlla'
(Dr. Hans Werner Baschung)

Centro de Ortopedia e Fraturas de Jnlﬂvllle
Lrda:

(Drs. Hans Werner Baschung, Luis Hamann Pan-
no e Nise Balsini)

Clinica de Ortopedia e Traumatologia

(Drs. Argemiro Boebm, Guilherme M.da Mata
e Mario Techy)

GWUERIWGLDGISTA (ouvidos,nariz,garganta)
Clinica de Ouvidos ,Nariz e Garganta Dr. Elva
ra. Pacheco

(Drs. Alvaro Pacheco e Pedro G.R.L, Nunes)
Clinica de Ouvidos,Nariz e Garganta Dr. Udel
son Resende Duarte 5

(Dgs .Udelson Resende Duarte e Vilson Frane1q
51 :

Clinica Curumim

(Drs. Edmundo Weber Filho, Marcos Werner
Schmalz, Mauro Silveira, Percy Sandoval Ri -
beira e Roberto €. Zimath)

C11n1ca de Criancas

(D¢s. Bdssn Mefszsili & Sayl I3 3& }

Dra, Clarice Pacheco
Lldnlcd dndantidl

(Drs, Jesser Farias, Luis Gastao Camara, Ma-
rio Nascimento e Silvio de Oliwveira)

PEDIATRIA ( criangas ) f. ;

A Clinica Curumim mantem plantao das 19 as
22 horas, de segunda a sexta-feira. para
atendimento, o associado devera apresentar a
carteirinha social. A taxa de atendimento se
ra paga no ato da comsulta. Enderego: Rua
Jaguaruna n? 38

e
o

———— e

Dr. Rui Arsego
REIMATOLOGISTA ( réumatismo )

o o o

EI@E@IER&E;& { banho de luz )
Dr. Jose Maria Santarem

Dr. Pedro Weingrill

Dr. Antonio Luiz Fernandes

Dr. Marcos Baechtold

UROLOGISTA (rins,bexiga,vias urinarias)
Clinica Uroldgica de Joinville
(Drs.Estanislau Koneski Neto e Jacob Zattar)
Dr. Sdlvio Ribeiro (Clinica Pro Saude)

nr Marcio Josg Ocker {Iustitu'l:ﬂ do Rin)
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cLINICA DE PRONTO ATENDIMENTO

Dr. Walmor Berreta

Dr, José Maria Langoni

Dr. Acthur Mzanoel 5ava

Servigos: banho de luz, cirurgias pequenas,
medias e grandes, curativos, dreénagens, ele
Eto cardiogramas, extragaa de uthas, endove
nosd, intramuscular, nebulizacbes, retirada

de pontos.

Atendimento 24 horas por dia, inclusive aos
sabades, daningos e feriados, mediante iden
tificagag de socio do Sindicato,

Qutros serviges, o assoclado tera 30 7 de
desconto.

Endereco: Rua Visconde de Taunay n? 420

LABORATORIOS
CONVENIOS

~ Laboratorio Joinvilense
Rua Visconde de Taunay, 299
22-4052

- Laberatorio Batista
Rua do Principe, 201 - 19 andar
fone: 22-0224

Lone:

Os atendimentos serao realizados para o
associado, com 40% de desconto. Antes de
realizar os exames, certifique-se dos pre
GOS. o

DESCONTOS
OTICAS

- fitica Globo (Rua do Principe, 345

fFone: 22-6568)
- Otica Jorgi (Rua XV de Novembro, 437)

= Otica Joinviile Ltda.
36, fone: 22-0304)

0Os associados terao descontos de

{(Rua Abdon Batists

20 % na

aquisicac de seus dculos, mediante identifi
cagdo.

DESCONTOS
FARMACIA

0 associado que aviar suas receitas na
Farmacia Avenida (av.Getulio Vargas, 1023 )
fone: 22-5413, tera 107 de descontos, medi-
ante identificacao de socio.

Tﬂfﬁr - ﬁ’
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SEGURO
DE

VIDA

Nosso Sindicato garante a familia do ca -
merciario, um Seguroc de Vida, no valer de
Cr$ 40.000,00 ,no caso de morte natural ou
acidental.

Por esse Seguro de Vida, © comerciario
nao paga qualquer valor. Basta ser associa-
do. 0 Seguro ja esta incluido na taxa so-
cialy

Esse beneficio instituido por nosso Sin -
dicato em novembro/1981, ja foli recebido
por familiares de dez associados,

b il ] l'.:'-f-

e



: Odontologia Preventiva Que

Nefsan Robento Neumann

1 _ Odontologista Ini“sti;us !

A carie dentaria, como todos sabem, e
responsavel por maleficios causados a nos,
mutilando-nos tanto no aspecto fisico e
mastlgatnrlo como causande dores insuporta
velis e tambam mau halltn.

A carie dentaria e causada por uma as
sociagao de mlrrunrganlsmos, gue provocam
uma acidez muite forte, que corroe o esmal
te dos dentes e ataca a dentina, destruin-
do-a e por fim, destruindo o proprio dente,

Se nao bastasse o awmento da aliqueta do
desconto para a Previdencia Social, de 8 pa-
ra 8,5 por cento, camo uma forma de cobrir o
seu deficit, o INPS, para tentar reduzir os
seus gastos, vem agora cometento grandes in=
justicas.

Esta cortando as pensoes de encostados
Baseando-se nisto, nao devemos de maneira ue M- SN AR RIRIRE Inondrgges de T

lhar novamente. O encostado, ao ter que fa -

alguma, deixar que a carie se instale em s Taa hn
zer nova pericia mediea, quande o prazo ter-

nossos dentés, mantendo sempre uma boa hi- ; e B L W el bi
giene oral, escovando os dentes apos cada e R s, PRt e

" - -
refeicao, e principalmente, nao exagerar ;;3;;i£ Pa;a cumega;,tas per;c;as ESE:i E&:g‘
nos artificiais e a base de muito  acgucar 88 TULa, e QULLas cldades: e g

{d8ceh, Balas, chonelatas...), comer als mais, por médicos nao espec1allzadns nia doen
frutas cruas como: maca, laranja, etc.,. , ¢a do encostado. Por Exemplo. A pessoa tem

que possuem vitaminas que ajudam a fortale problemas de pulmao e a pericia & feita por
Ser o5 dentes e as gengivas. um pediatra (medico para ﬂrzaugas} 0 Sindi-

A prevencao da carie dentaria, inicia cato tem tomado conhecimento de inimeros ca-
ou deve iniciar, antes mesmo do nosso nas-— sos desse tipo e isso nao pode continuar. Se

¢imento, isto 8, quando estamos ainda no a Previdéncia Social tem problemas financei-
Utero materno, com os cuidados que a mae ros e precisa resolve-los, que o faca, map
deve ter em sua alimentacao, que deve ser nunca prejudicando ainda mais aquele que
Fhr el Gl Easinal b calcies A vide deve Sie tem todo o direito de usufruir seus benefi -
gulr um planejamento medico, e se necessa- iy
ric, tomar um complemento de flior, mas de
maneira nenhuma, tamar antibioticos a base
de tetraciclina, pois iria manchar os den-
‘tes de seu futuro filho, Neste paragrafo , Laboratéries
gustarxa de chamar a atencac de muitas
maes que no periodo de gravidez, seus den- Outra injustica cometida pelo INPS diz
.| tes normalmente apresentam maior mimero de respeito a0s exames de laboratdries. O INPS
| ‘earies e as obturagoes caem com maior faci cortou os exames de laboratorio requisitados
lidade, isto deve-se ao fato de que quando ] médicos conveniados pelo Sindicato. Ou
& mulhet fica gravida, ha inimeras trans - seja, se o médico precisar de exames de labo
formagoes hammoniais que facilitam a aci -  F2tOrio para apurar melhor o diagndstico de
dez na saliva e alteram a sua vissesidade, uma doenga ou simplesmente para que o trata- g
‘retendo mais restos alimentares, e-a ges - mento seja o melhor adequado, ndo adianta [
tante nao mantiver uma higiene muito rigi- ele requisitar porque o INPS ndo vai atender, i
da realmente, as caries aparecerao com mais 0 paciente & entao obrigado a ir em laboratg |
rapidez e quantidade, rios particulares, “He
CALCULE SEU SALARIO Siario: brs 00 h e B E
Exemplo: Cr$ 70.000,00 x 39,10% =
. Visando facilitar o entendimento dos Cr$ 97.370,00 + Eﬂ 1,948 12“':’#?9313!12 &
termos da Convengao Coletiva de Trabalho X 3% = Cr$ 102.297,66 o
dpresentamos esclarecimentos e exemplos de 3 - 0s salarios entre Cr$ lﬁﬁ ,080,01 ate |
caleculo. Cr$ 249.120,00, sofrerao um reajuste ao |
A partir de maio/82, os salarios vigen- re?ultada Cr$ 14.935,58 e sobre o total ﬁ
tes em novembro de 1981, sofrerac os seguin mais 2%. &
tes Teajustes? == Exemplo: Cr$ 200.000,00 x 31,28 = - 4
Y e - Cr$ 262.560,00 % Cr$ 14.935,38 - |
1 = 0s salarios ate Cr$ 49,824,00, sofrerao Cr$ 277.495;58 + 2% = Cr$ 233.ﬂﬁ5 49 -
um reajuste de 43,01%, e; Hobra s resul A%
E Ao mats 4% 4 - 0s saldrios emtre Cr$ 249.120,01  até |4
Exemplo: Cr$ 25.000,00 x 43,01% > Cr$ 332.160,00, sofrerao um reajuste de ¥
Cr$ 35.752,50 x 4% Cr$37.182,60 19,552, acrescendo ao  vpesultado |
< ﬂr$ 44.157,36 e sobre o total mais 17%. £
2 - 0s salarios entre Cr$ 49, Elﬁ 01 ate Exemplo: Er$ 280.000,00 x 19,55% = -3
_ Cr$ 166.080,00 sofrerao um reajuste’ de Cr$ 334.740,00 + Cr$ 44.157,36 o |
\_ 39,107, acrescendo . ao resultado Cr$ 378.897,36 x 1% = Cr$ 332 ﬁaﬁ SR #
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0 Trabalhador
faz sua

propria lei

EDESTQ FRANCO PASSOS
Advogado

0 Sindicato dos Comerciarios de Join
ville todos os anos firma uma Convengao Co-
letiva de Irahalho com 0 Sindicato patronal.
Essa convencao @ a propria lei que o traba-
lhador faz a empresa em que trabalha, mas
através de seu Sindicate, eom o Sindicato
que representa as empresas. Por isso,Somen-
te o trabalhador que tem seu Sindicato pode
ter uma Convengao Coletiva de Trabalho.

A importancia da Convengao para O0s
comerciarios & muito grande. Alem da corre-
gaa salarial ahr 15141"111‘1;1 de 'i?].ﬁ em sels me
ses, pela Convencao o comerciario recebe au
mento pela taxa de produtividade.

Alem de aumento, o comerciario tem
a garantia do salario nommativo, ou seja o
direito de ganhar 10 por cente acima do sa-
lario minimo regicnal depois de tres meses
de trabalho e 20 por centa, depois de seis
meses de trabalho.

0s que trabalham no caixa tem direi-
te ao "gquebra de caixa". Os comissionistas
tem direito a receber o _descanso semanal Pe
la media de suas cu1153oes. E a comerciaria
que ficar gravida nac pode ser despedida a-
té 60 dias-apos o témino da licenga do
INPS. Essas sao algumas das garantias de va
rias clausulas estabelecidas em favor dos
comerciarios pela Convengao,

A Conveéncao da mais uma vantagem
quando o camerciario quiser fazer valer o
seu direito, gquando a empresa estiver cum -
prindo a Convencao, bastar procurar o Sindi
cato que este poder@ requerer na Delegacia
do Trabalho ou na Justiga do Trabalho, o
cumprimento desta Convengao.

Mo Estada de Santa Catrina, todos os
Sindicatos e a Federagao dos Comerciarios
tem convencoes coletivas de trabalho. Isto
quer dizer que o que um comerciario conse -
gue a mais na convengao de sua cidade, vai
beneficiar outro comerciario do municipio
proximo. F importante que os comerciarios
lutem unidos para melhorar as vantagens da
Convengao Coletiva de Trabalho.

- Informe-se das vantagens que seu Sln
dicato conseguiu pelo trabalho de todos 0s
comerciarios e que estao na Convengao.

Importante: qualquer irregularidade
no cumprimentoe da Convengao, avise o Sindi
cato.

0 Comercidrio deve ser consciente de seus
direitos e lutar pelas suas conquistas!!!

Convencdo Coletiva
de Trabalho

Pelo presente instrumento, de um
lado o Sindicato dos Empregados no EcmerCTu
de Joinville, com sede nesta cidade, rua
7 de Setembro, 74, representado neate ato
pelo seu Presidente Sr. Adolar Schulz, de
outro lado o Sindicato dos Lojistas do Co -
mércio de Joinville, com sede nesta cidade,
3 rua do Principe, 330 - 109 andar, repre -
sentado neste ato pelo seu Presidente ok
Lourival Amandus May, firmam a presente Con
vencao Coletiva de Trabalho, nos termos das
seguintes clausulas:

1° CORRECAD SALARIAL - Sobre os salarios vi
gentes em 01 de novembro de 1981, serdo a-
plicados, a titulo de corregao salarial,
percentuais relativos ao INPC fixados para
o mes de maio de 1982, em 43,01%; 39,1%mais
Grs$ 1.948,12; 31,28% mais Cr$ 14.935,58 :
19,55% mais Er$ hh 157,36; sequnde as diver
sidades das faixas salariais estabelecidas
no artigo 29 da Lei 6708/79, Decreto n?
85.560/80 e Lei n? 6.886/81, mencionadas no
paragrafo dnico desta clausula.

PARAGRARD INICO - Para fins de enquadramen-
to nas faixas de até 3 (tres) a 10 (dez)mai
ores salarios minimos, de 10 (dez) a {quin-
ze) maiores salarios minimos e de 15 (quin-
ze) a 20 (vinte) maiores salarios minimos
do Pais, previstas na Lei 6886/8], serao
considerados os salarios vigentes em 0] de
maio de 1982,

2° ALMENTO SALARIAL - Sobre os salarios cor
r|gTEEEhEEm-E_TﬁiE_FIxadns pelo Governo pa=
ra vigorar a partir de 01 de maio de 1882,
as empresas do setor, concederac a2 todos os
seus empregados, um aumento salarial, a ti=
tulo de produtividade, Artigo n®ll da Lei
N¢ 6.708/79, observada a seguinte escala :
a) ate 3 (tres) maiores salarios minimos =
4% (quatro por centol;
b) acima de 3 (tres) e até 10 (dez) maiores
salarios minimos - 3% (tres por cento);
c) acima de 10(dez) e até 15 (quinze) mafo-
res salarios minimos - 2% (dois por cen-
to):
d) acima de 15 (quinze) e até 20 (vinte)ma-
iores salarios minimos 1% (hum por centol.

39 CU@EEEg&gEQ Serac compensados todos os
reajustes, aumentos, antecipacoes e adian -
tamentos expontaneos efou decorrentes da
corregao salarial, com excegao dagueles re-

feridos no Ttem X || do Prejulgado 56/76.
4% SALﬁRID NDRMHTI?U - Fica estabelecido o

saldrio normativo para a categeria profis -
sional na seguinte base:

a) o empregado quando completar 3 (tres) me
ses de servigo na mesma empresa, fara
juz a um salario normativo corresponden-
te a um salario minimo regiopal, acres
cido de 10% (dez por cento);

=,
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carater excepcional. L

_J___N_g._-g;a_tgggg*._'- N&o po- 199 CONTROLE_ DO r—nmm DE_TRABALHD -
do mais novo na empresa, per- obrigatoria a ‘anotagao da hora de
§uparmr ao do mais antigo na saida, em registro meca '

o5 nstabﬁlaeimeﬂ onr
e prregaﬂo&, para o efeito
SEHUEIRNL. ﬁ‘.’} mssw—_ riode trabalho, a fim de que po
: ewtab&lﬂcjd&«n obrigatoriedade real pagamento das horas trabalhﬁ
dos descansos semanais e feria da Jornada normal.
ionistas, 5nbhe traTﬂr das OTA v

_ Fica sera anutaﬂa e su'
tantﬁ: durarn- Prewefénc!a Snctal

dias ap6s 1i- : aak

s ﬂa; poat; 21 j_EJ.A @_M_ = Para dar uma cﬂ'g.-r i
pensacao ao E!?IHEFE‘ia To pe-fﬂ ~passagem

seu dia, comemorado em 35‘ de outubro 'd‘e

da ano, que atualmente & traba!hadﬁ, as

presas transferirao o I'-Efﬂl"'ldi?— HTE iaar

de_dezembro. i

L TSETA TG

i

T4

-qr:; an\pragadn, ‘com
_Eb-stémun'hag,.ccnns = 22¢ 51@1%_ Syt
Thhgenﬁa do dispo rao com o Ema?utﬂ P
. do de 5Iﬁd1:a$izar
almente quando da a zp
colher aos cofres do Erndicata as |
dades e outros de-smntﬂ:h por.




—

L

i

w

O BALCAO - Pag. 9

lhendo a importancia até 20 de _ julho de
1982, atraves de guias de recolhimento for

necidas pelo Sindicado Profissional. Esta
verba sera destinada & fins assistenciais
aps. comerciarios, de conformidade com os

Estatutos Socials.
249 COMPENSACAD m‘zﬂmgg DE TE&EM =A%

empresas, respeitando o numero de horas de
trabalho contratual semanal, poderaoc ultra
passar a duracao normal didria de B (oito)
horas, até o maximo legal permitido, visan
do a compensacao de horas nao trabalhadas
aos sabados, sem que este acréscimo seja
considerado como horas extras. A compensa-
gao & extensiva a todos os empregados per-
tencentes as empresas abrangidas por esta
Convencao Coletiva de Trabalho.

259 RECLAMACCES TRABALHISTAS - Antes de

encaminhar qualquer reclamatoria a Justi-

¢a do Trabalho, o Sindicado procurara re-

solver de forma harmoniosa  as questoes

com a empresa, no sentido de evitar con -

gestionamento de reclamagoes.

- e . g . e B . =

o — o o e

a) Ndo podera o Sindicato dos Empregados,
assistir, através de seu departamento
Juridico, reclamatérias trabalhistas
que pleiteem titulos ja homologados pe
o mesmo Sindicato, por ocasiao da res
cisde de contrato de trabalho, ressal-
vando-se outros tTtulos ou diferencas
consideradas no tempo;

sl

ik N -.L_._.-J'.'...___.-],'f'

sAdoTar Sdhul ‘

Cindicatio dos

Fresidente do

o= no Comercio de
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b) Pagamento por parte dos empregados nﬁﬁﬁ\

sindicalizados do valor igual a uma men=
calidade dos associados do Sindicato Pro
fissional, em cada rescisao de contrate
que este homologard, atraves de seu de -
partamento criado para esta finalidade.

o . ;e e s - 5 e

VENCAQO - Fica estipulada a multa
{dez por cento) do valor de referencia regi
onal por infracdo, em caso de descumprimen=
to das obrigagoes de fazer, relativas™ as

clausulas da presente Convengao Coletiva de

Trabalho, desde que apds notificadas nao se
jam cumpridas dentro de 30 (trinta) dias
subsequentes, a qual revertera em benaficio
da parte prejudicada.

28¢ CATEGORIAS DIFERENCIADAS -Aos emprega =
dos que estejam enquadrados em categorias
profissionais diferenciadas, nos termos da
lei, ndo se aplicam as disposigoes desta

Convengao Coletiva de Trabalho.
209 VIGENCIA - A vigencia da presente Con=

vengao Coletiva de Trabalho, serd de 12 (do
ze) meses, a contar de 0] de maio de

ate 30 de abril de 1983.

E, por se acharem justos e contratados,
assinam a presente Convengao Coletiva de
Trabalho, em 3 (trés) vias datilografadas
com igual teor e para fins de direito.

JO INV ILLE, 28 de abril de 1982.

7

/ /
4.&/%.’;4;2/ |

AT '\-r"-__‘_ﬁ—\..__:,_-'-" ]

Lourival Zm4ndus May
Presidente do Sindicato dos

loiistas do Conercio de

NO PROXIMD BOLETIM INFORMATIVO ESTAREMOS PUBLICANDO

NA INTEGRA, A CONVENGAO FIRMADA COM A FEDERAGAD DO CO

MERCIO. DO ESTADO DE SANTA CATARINA PARA 0 COMERCIO QUE

NAO SE ENQUADRA A0 SINDICATO DOS LOJISTAS, OU SEJA,SU-

PERMERCADOS, COMERCIOS ATACADISTAS, ETC ...
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Nossn Luto )

O PODER DE FISCALIZAR

Algumas empresas de nossa cidade, estao
cometendo séerias irregularidades:
~ Nao tregistram seus empregados; v
— Pbrigam os empregados a assinar papeis

(contratos,recibos,vales,etc)em branco ou
sem estarem preenchidos;

— Nao possuem livro ou relégio ponto;

- Nao pagam horas extras;

- Nao fornecem comprovantes de pagamento;

~ Dbrigam os empregados a trabalhar nos do -
mingos e feriados.

0 Sindicade nao tem poderes para atuar ,
multar ou obrigar as empresas a porem um fim
& estas questoes ou faze-las cumprir a lei.

Esse poder quem tem, & o Ministério do Tra
balho.

0 Sindicato, sempre que tem  conhecimento
dessas e outras eregularldades, 5011c1ta a
intervencao do Ministério do Trabalho, a fim
de solucionar estes problemas. Tem sido aten
dito e, em muitos casos; com sucesso. 3

Portanto, os empregados devem denunciar to
das as irregularidades existentes mnas suas
empresas (nac € necessario a identificagao),
a fim de gue o Sindicate possa solicitar os
servicos da Subdelegacia Regional do Traba -

lho desta cidade, a qual providenciara a fis

calizacgao e, se necessario, a autuagao.

D Sindicato porém, tem, na Justiga do Tra-
balho,poderes para exigir o cumprimento  da
Convengao Coletiva de Trabalho (leia neste
Jjornal) . Assim, se sua empresa nao
prinde qualguer dos itens (até o fornecimen-
fto de comprovantes de pagamentﬂ} denuncie ao
Sindicato,pois o mesmo entrara com uma a;an
na Justica do Trabalho, a fim de exigir o
cumprimento. Nesta 3;50, os empregados mao
aparecen., Quen reclama & o Sindicato,

F [ ]
Se & lei, cumpra-se!

A Lei 6.708 que esta em vigor desde novem
hrafl??? estabeleceu, alem do rea;uate se -
mestral,outras condigoes na relagac de em -
prego.

.~ Determinou que o empregado despedide 30
fiias antes do reajuste semestral deve rece-
‘ber um sal@rio como multa, além de seus ou-
‘tros direitos.

NMo nosso caso,o empregado despedido em a-
bril ou outubro,deve receber o pagamento de
um salario; sem qualquer desconto.

Mas, atencao: 0 sviso previo conta
tempo de servigo para todos os efeitos.

COomo

As tres hipoteseas:

la.) A empresa di a carta de aviso em 17-03
e diz "dispensado do cumprimento". Vo-
ce "fica em casa" e recebe seus have -
res depois de 30 dias;

2a.) A empresa da a carta do aviso em 17-03

e 'diz "saida imediata" (avisc previo
indenizado) . Voce recebe os haveres di
\M_ as depois.

esta cum

3a.) A aupresa da a carta do aviso em l?*ﬂﬁ‘\‘

e vocé trabalha os 30 dias com redugdo’
de duas horas por dia.

Em todos os casos, voce recebe © aviso
previo. E recebe ainda, mais 1/2 avos de fe
rias e 139 saldrio, etc.,sobre este perio =
do,

Em todos os casos,
a cobrar o salarioc de multa,
Lei 6.708/79.

vocé tem direito ainda
previste na

Coisas que voce
nao deve esquecer

Quando vocé fichar muma firma TENHA CUIDA-
DO PARA NAO ASSINAR A "DISPENSA DO AVISO
PREVIO". Nao assine papéis em branco ou
sem estarem preenchidos.

Toda vez que assinar um papel na firma(con
trato,carta de dispensa,recibo) PEGUE UMA
COPIA PARA 'mcE

. i -

Sempre que vocé tiver que assinar algum pa
pel (contrato,carta de dispensa,recibo,en—
velope de pagaments), confira a DATA.

Nao agssine com data atrasada.

Quem tiver mais de um ano de firma, quando
sair,dispensado ou por acordo, FACA O ACER
TO DE CONTAS NO SINDICATO.

Procure o Sindicato antes de fazer qual -

quer "ACORDO" com a empresa, principalmen

te quando ela esta propondo. 8

Nao assine pedido de dispensa na empresa.

Procure antes o Sindicato.

ik

iy

Ly
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POR

DIA

Ds primeiros trabalhadores / brasileiros
foram os vidreiros, chapeleiros, tipografos,
tecelces, metalﬂvgicus ferroviarios...
Esses OpEraIIDS trabalhaVam ate 16 horas por
dia. F nao eram so os homens. Mulheres e
criangas tanbénE todos viviam miseravelmente.
As condigoes de trabalho eram pessimas. Lu -
‘tar contra estas cnndlgoes era as vezes ques
tao de vida ou morte.

0s trabalhadores foram sentindo entao, a
necessidade de se organizarem para diminuir
ag horas de trabalho.

Nos Estados Unidos, depois de muitos

anos de luta, os trabhanihadeares rAnEpont v
a|e OIRANLZAr @ marcar uma greve gerﬂl para o

dia 19 de Maio de 1886, em Chicago. A finali
dade da greve geral era conseguir a jornada
de 8 horas de trabalho,

Enquanto os trabalhadores organizavam a
greve, os patroes chamaram a policia para re
prnnlr com a fnrga as manlfestagnes dos ope-
rarios, A policia cercou e atirou contra os
operarios que estavam reunides. Matou muitos
trabalhadores homens, mulheres e criangas,
Levou outrosg para a cadELa.

No ano seguinte, os quatro operarios que
)dir1giran a luta e que estavam presos, foram
enforcados em praga publica.

Mas os trabalhadores nao se amedrontaram
e continuaram 6 mesmo movimento para a Jurna
da de 8 horas de trabalho.

E, para que nenhum trabalhador se esque-
¢a destes fatos, a classe operaria do mundo
todo escolheu o dia 19 de Maio camo o Dia In
ternacional dos Trabalhadores.

E hnie vemos tantos companheiros traba-
lhando mals do que 8 horas por dia. Alguns s
por questaﬂ de sobrevivencia, outros por im-
pnslqao das empresas, Esta politica reforga
o fendmeno do desemprego. Precisamos nos u -
nir e lutar pelo fim das horas extras como
forma de combater o desemprego.

TRARALHADOR
UNE-TE AO TEU

=ik

SINDICATO.

COPA: FECHAMENTO DO COMERCIO 5

No dia 7 de junho o Sindicato dos Lojis-
tas do Comércio de Joinville encaminhou ao
tindicato dos Empregados no Comércio de Join
ville uma proposta referente a fixacdo dos
horarios do comércio durante a realizagao da
Copa do Mundo, que permitia o fechamento das
lojas durante os jogos da seleqaﬂ braElIehz.
porém exigindo compensagac através de descon
to das ferias ou horas extras.

Para o presidente do sindicato dos comer
ciarios, Adolar Schulz, a proposta foi thus
ta, tendo em vista que muitas outras categn“
ruas profissionais foram liberadas e n3c ten
do que recuperar as heras dispensadas, além
do que muitos comerciantes ja tinham concor=
dado com o fechamento das lojas durante as
jogos da 5eTegac brasileira sem qualquer ti-
po de recuperacao.

Como a proposta patronal Foi entregue
praticamente encima da hora, n3c houve condi
coes de se realizar uma assembléia geral dos
comerciarios para aprecia-la. 0 Sindicatods
empregados resolveu entao reunir sua direto-
ria, quando elabarau uma contra-proposta pa-
ra que a classe nao safsse prEJudlcada. Ou
seja: Irberagan de todos os comerciarios nas
horarios dos jogos da selecao brasiléira,sem
que haja compensacdo ou _qualquer outro tipo

de desconto das horas nao trabalhadas, como
Forma de retribui¢do ao esforco e dedr¢a;an

empreendido pela classe. Uma forma de grati-

ficar o comerciario pelo excesso de traba
lho,principalmente por ocasiac de datas fes~'
tivas.

CAIXAS

Nao entreguem seus caixas antes de con-
ferir com © responsavel .Exijam que essa con-
feréncia seja real:zada antes do temino do

Se vocé ficar alam do hora —
exija o pagsmento da hora ex

seu expediente,
rio conferindo,
tra.

Nac aceitem falta de valores em confe - |

réncia realizada sem a sua presenga. Nao as-

sinem vales de valores que faltam Mo caixa
que a empresa nac conferiu com voece.
Quando voce entregar valores, antes do

encerramento final do caixa, exlja recibo as
sinado pela pessoa responsavel.

Lembre-se: com tres meses de caixa vﬂcé
recebe cr$§ 3.653,76 como "quebra de caixa" 5
e com 6 meses na fungan cr$ 3.985,92. Ou se
ja, vocé s6 recebe 20 por cento dn salgrzu
nermativo. F ZJ)

Y
b ")

-
-
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liormucao }

Maes (omerciarias

Reconhecemos as dificuldades que as co-
merciarias encontram em deixar seus filhos
em maos de pessoas carinhosas, atenciosas e
responsabilidade. Sem falar no prego due
igso ecusta, :

Embora ex1atan em nossa cidade, algumas
craches, a mae comerciaria se depara  com o
hﬂrﬁrin de trabalho, principalmente a noite,
nos periodos de festas, quandu as empresas
prorrogan o atendimento d populagao.

A lei diz que & ohr1gagao das empresas
manter creches, porem estas alegam o numero
redizide de trabalhadoras. Sabemos que mui-
tas empresas pertencem ao mesmo grupo! Sac
lojas com nomes efou eéspecialidades diferen
tes, mas que pertencem do mesmo dono. Assim,
as empresas tem numero de mulheres traba -
lhando, que justificam a crlaqac de creches,

0 S1ndlcatn entao, esta estudando a pos
sibilidade de manter uma creche para as
maes que trabalham no comércio e que sejam
associadas.

A fim de que pcssauos apurar o interes-
se pela crlagan de mais este servigo, soli-
citamos 3as maes comerciarias que preencham
o questionario encartado neste jornal e o
encaminhem aoc Sindicato, pessoaimente ou
por correspondéncia, até o dia 15 de julho.

VOCE DEVE SE
SINDICALIZAR

"Yima andorinha nao faz verao''. 0 ditado
& velho e serve para voce comerciario que
ainda nao se sindicalizou., Sozinho dificil-
mente voce ccnseguirﬁ ter suas reivindica -
goes atendidas, A uniao faz a forga. Se inte
grando ao Sindicato tera quem lute por voce
comerci@rio. O Sindicato & um urgan de defe-
sa da classe. Quanto maior o nimero de asso—
ciados, maior sera a sua forga de luta,

Para se sindicalizay & muito faCll Bas-
ta gque voce assine a proposta de socio, en -
tregue duas fotografias 3x4 e  apresente a
ﬂartelra profissional. A partir desse momen-
to, tera direito a todos os_ beneéficios do

Sindicato, com exce;ao do Eervxga odontologi
co que reguer uma carencia de seis meses.

Rumento da
Rlensalidude

Fm fungao dos reajustes salariais ocor—
rides no mes de mdaio, o Sindicato teve ma-
jorada a sua folha de pagamento - hnnﬂrarl—
os medicos, de dentistas e funcionarios em
geral — em aproximadamente 50 por cento. .
Consequentemente, o Sindicato se viu obriga
do, face as suas atribuigoces, aunentar a
mensalidade. 0 reajuste salarial no mes de
maio, na primeira faixa, fol de 48,73 por
cento, mas ¢ reajuste na mensalidade ficou
abaixo desse indice, em 41 por cento. Dessa
forma, a mensalidade de Cr$ 270,00 passon
para Cr$ 380,00,

Taxa Dentdria

A taxa dentaria tambem sofreu reajuste,

De 50 por cento. Pode parecer muito.Mas vo- {

c@ associado deve lembrar que este & um ser
vigo oneroso para o Sindicato. Os dentistas
tiveram seus honorarios reajustados & alem
disso houve o encarecimento do material den
taric,

A hora marcada para
custa agora Cr$ 100,00.

A hora marcada para
eusta agora CF§ 3bo, oo,

Um lembrete: quando vocé falta, o pro =
fissional fica parado e, consequentemente

vocé esta tirando o atendimento de outro as
sociado, O afiuxeo se torna malor, copgestid

nando os atendimentos. Se vocé marcou hora,
faca o pusﬁlvel para comparecer, ou pelo me
nos, avise com bastante antecedéncia para
que outro associado possa ser atendido no -
seu lugar.

tratamento simples

tratamento de canal

EIII:I.I!'I'I!!

0 ENMCLAT - Encontro da Classe Traba-
lhadora = surgiu como preparatoria para @&
| CONCLAT = Conferencia Nacional da Classe
Trabalhadora, realizada em Sao Paulo no
anc passado, com mais de 5 mil trabalhado- .
res de todo o Brasil.

0 ENCLAT - de 1982 sera realizado em
duas fases. A primeira sera regional, nos
dias 24 e 25 de julho, possivelmente em
Chapeco, Lages, Cagador, Brusque, Joinwil=
le, FiDr1anapa115 e Criciuma. A segunda fa
se sera realizada no dia 31 de julho em
F]ornanopﬂtns. reunindo delegados de todas
as categorias do Estado. Nesta ‘ocasiao ses
rao discutidos os mais diversos assuntos e
tiradas as conclusoes para serem apresenta
das no Congresso Nacional dos Trabalhado =
res, provavelmente em Santos ou Rio de Ja-

neiro, nos dias 27, 28 e 29 de agosto. S
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