CONVENCAO COLETIVA D E TRABALHO 2015/2016

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO058754/2015
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JOINVILLE, CNPJ n. 84.714.237/0001-24, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WALDEMAR SCHULZ JUNIOR;

E

SINDICATO DO COM VAREJ DE MAT OPTICO FOT CINE DO EST SC, CNPJ n. 79.370.276/0001-11,
neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). ELON GRENDENE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015
a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio
varejista de aparelhos e materiais 6pticos, fotogra  ficos e cinematograficos , com abrangéncia territorial
em Joinville/SC .

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o Salario Normativo para a categoria profissional na seguinte base:

A- Os empregados admitidos a partir de 01.05.2015 fardo jus a um SALARIO NORMATIVO de
R$ 1.242,00 (um mil e duzentos e quarenta e doisre  ais) por més;

B - Os empregados admitidos a partir de 01.05.2015, que ainda ndo tenham trabalhado em
empresa do mesmo ramo comercial da empregadora, receberdo pelo periodo de 90 (noventa
dias) o piso salarial de R$ 1.122,00 (um mil e cento e vinte e dois reais) por més;

C — Os empregados que exercem a funcao de, Office boy, empacotador, receberédo o piso
salarial mensal de R$ 1.133,00 (um mil e cento e trinta e trés reais)  por més;

D - Os empregados que exercem a funcao de Servigos de Limpeza receberédo o Piso salarial
mensal de R$ 1.144,00 (um mil e cento e quarenta e quatro reais)  por més;.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGADO COMISSIONIS TA E COBRADOR

Fica garantido ao empregado comissionista e cobrador, uma remuneragdo minima mensal, ao salario fixo, quando houver,
mais comissdes, de no minimo o Salario Normativo estabelecido na Clausula Terceira, letra "a".

Paragrafo Unico: quando houver afastamento do trabalho, até o 15° dia, 0 pagamento devido pela empresa sera calculado



proporcionalmente através da soma do salario fixo, quando houver, mais a média das comissdes e horas extras auferidas nos
Ultimos 12 (doze) meses de trabalho.

Reajustes/Correcbes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados vinculados as empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva
de Trabalho seréo corrigidos e reajustados a partir de 01.05.2015 com aplicacéo do percentual
de 8,75% (oito virgula setenta e cinco por cento) , a incidir sobre os salarios vigentes em
30.04.2015.

Paragrafo Primeiro — Os salarios dos empregados admitidos a partir de maio/2014 serdo
reajustados proporcionalmente a partir do més da admissdo, tomando-se por base o
percentual e critérios fixados acima.

Paragrafo Segundo - Os empregados que tiveram seus contratos de trabalho rescindidos,
por qualquer motivo, a partir de 01.05.2015, fardo jus ao reajuste de 8,75% (oito virgula
setenta e cinco por cento) pactuado acima, sobre o valor das verbas rescisoérias
correspondentes.

Paragrafo Terceiro - Com a adoc¢do dos critérios de reajuste acima estabelecidos, ficam
automaticamente atendidas as regras e dispositivos da politica salarial vigente, relativamente
ao periodo de 01.05.2014 a 30.04.2015.

Paragrafo Quarto - As diferencas salariais decorrentes da aplicagcdo desta Convencgéo
Coletiva de Trabalho, relativamente aos meses de maio, junho, julho e agosto de 2015,
poderdo ser quitadas nas folhas de pagamento dos meses de setembro e outubro de 2015,
sem Onus para o empregador.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO

Todos os reajustes/antecipagfes concedidos pelas empresas integrantes da categoria econdmica, durante o periodo de
01.05.2014 a 30.04.2015 observados os critérios da presente CCT, poderdo ser compensados no reajuste pactuado na
Clausula Quinta.

Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA SETIMA - DISCRIMINATIVO DE PAGAMENTO
A empresa fornecera ao seu empregado discriminativo das parcelas salariais pagas e das respectivas dedu¢des devidamente
discriminadas, inclusive de adiantamentos salariais ou descontos diversos, assim como da contribui¢cdo para o FGTS.

Remuneracdo DSR

CLAUSULA OITAVA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO DO EM PREGADO COMISSIONISTA



Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do descanso semanal e feriados aos comissionistas, também sobre o valor
das comissdes auferidas no més correspondente.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - CHEQUES SEM FUNDOS

A empresa ndo descontard da remuneracdo de seus empregados a importancia correspondente a cheques sem fundos por
estes recebidos quando na fun¢éo de caixa ou servicos de cobrancga, desde que cumpridas as normas da empresa, as quais
deverédo ser formuladas por escrito e constando das mesmas a obrigatoriedade da existéncia da pessoa responsavel para
vistoriar os cheques no ato do seu recebimento.

CLAUSULA DECIMA - CONFERENCIA DO CAIXA

A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenca do representante dos operadores de caixa, livremente
escolhido por estes. Quando o representante dos empregados ndo participar ou estiver impedido de acompanhar pela
Empresa a conferéncia, os operadores de caixa nao poderao ser responsabilizados por qualquer erro verificado ou diferencas
encontradas.

Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 13° SALARIO, FERIAS E VE RBAS RESCISORIAS DO EMPREGADO
COMISSIONISTA

As verbas acima do empregado comissionista serdo calculadas tomando-se por base a média das comissGes percebidas nos
ultimos 12 (doze) meses, acrescido do salério fixo se houver, ou ainda, pela média do nimero de meses trabalhados quando
inferior a doze.

Gratificagdo de Funcao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

Fica estabelecida a obrigatoriedade, por parte das empresas abrangidas por esta Convencao
de remunerarem 0s empregados, que exercam exclusivamente a funcdo de caixa e cobrador
externo, independentemente de carga horaria, com o prémio mensal fixo de R$ 140,00 (cento
e quarenta reais) a partir de 01.05.2015 até 31.12.2015, e, a partir de 01.01.201 6, com o
prémio mensal fixo de R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco reais) por més; a titulo de
quebra de caixa, ficando o empregado responsavel pelas diferengcas que ocorrerem
mensalmente, até o valor do prémio, podendo o excedente ser descontado nos meses
subseqguentes.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com o adicional de 65% (sessenta e cinco por cento) sobre o valor da



hora normal..

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORA EXTRA DOS COMISSIONIS TAS

O comissionista, vendedor ou cobrador, serd remunerado pelas horas extras realizadas e estas serdo calculadas tomando-se
por base o valor total das comissdes auferidas durante 0 més, mais o salario fixo, se houver, dividindo-se por 220 horas,
acrescido do adicional de 65% (sessenta e cinco por cento), multiplicando-se pelo nimero de horas extras realizadas no més.
Paragrafo Unico - No caso do empregado comissionista cumprir jornada mensal inferior a 220 horas, devera ser utilizada
como divisor, a jornada efetiva mensal.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE L ANCHES

As empresas pagardo para cada empregado, que se encontrar em regime de horas extras especiais (sdbado mais ou
balanco), apds a segunda hora, a titulo de refeicdo, o valor de R$ 15,00 (quinze reais) ou, facultativamente, poderéo fornecer
um ticket-alimentacéo ou convénio com restaurante para fornecimento da referida refeicdo, concedendo intervalo minimo de
uma hora para refeicéo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecido o fornecimento do vale transporte aos empregados abrangidos pela presente Convenc¢do, desde que
requisitado na forma estabelecida na Lei n° 7.418/85, inclusive, para o intervalo de almoco, desde que comprovado o
deslocamento do empregado, para a realizagédo da refeicdo em sua residéncia. Quando necessario, outrossim, utilizar mais de
duas conducgdes para o trajeto trabalho/casa e vice-versa, o Vale Transporte devera ser fornecido de conformidade com a
guantidade necessaria para tal, sendo devido, inclusive, obrigatério seu fornecimento em caso de trabalho aos domingos.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESPESAS DE TRANSPORTE, AL IMENTACAO E HOSPEDAGEM

Quando os cobradores externos ou outros empregados tiverem que se deslocar para localidades fora da cidade, a servico da
empresa, esta arcara com as despesas de transporte, alimentagéo e hospedagem.

Paragrafo Unico Ficam excluidas de obrigatoriedade as empresas que pagam diarias, a titulo de transporte, alimentagdo e
hospedagem.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO DO CONTRATO POR J USTA CAUSA

O empregado demitido sob alegacdo de falta grave, devera ser avisado no ato, por escrito e contra recibo, constando no
documento a infrigéncia do dispositivo no qual incidiu e, havendo recusa do empregado, a referida notificacdo devera ser
firmada por 2 (duas) testemunhas que, efetivamente, presenciaram o fato ou as circunstancias ensejadoras da rescisdo
contratual.



CLAUSULA DECIMA NONA - DA INDENIZACAO PREVISTANO A RTIGO 9° DAS LEIS 6.708/89 E LEI
7.238/84

As partes convenentes, visando, ainda, regulamentar a aplicabilidade dos dispositivos acima mencionados, estabelecem que,
no caso de dispensa de empregado com aviso prévio indenizado ou trabalhado e que ultrapasse o inicio da data base da
categoria, exime a empresa do pagamento da indenizagao referida nos dispositivos focados, obrigando-se, todavia, a mesma
a proceder 0 pagamento das diferengas das verbas rescisoérias mediante a aplicacéo do reajuste/aumento ora conveniado

CLAUSULA VIGESIMA - PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DE RESCI SOES DE CONTRATO DE
TRABALHO

A formalizacdo do ato de assisténcia e homologagéo das rescisdes do Contrato de Trabalho
nao podera exceder:

| - o primeiro dia util imediato ao término do contrato, quando o aviso prévio for trabalhado;

Il - o décimo dia subsequente a data da comunicacao da demisséo, no caso de auséncia de
aviso previo, indenizacéo deste ou dispensa do seu cumprimento.

§ 1° Os prazos sao computados em dias corridos, excluido o dia do comeco e incluindo o do
vencimento.

§ 2° Se o dia do vencimento incidir em sabado, domingo ou feriado, o termo final
sera prorrogado para o dia util imediatamente seguinte.

8 3° A inobservancia dos prazos previstos nesta clausula sujeitard o empregador ao
pagamento de multa em valor equivalente a penalidade prevista no § 8° do art. 477 da CLT a
ser paga no ato da homologac¢ao em favor do empregado.

8 4° Caso nédo seja possivel realizar a homologacao no prazo dos Incisos | e Il por
impedimento ou recusa sem fundamento legal do 6rgao assistente, ou por auséncia do
empregado que comprovadamente foi convidado por escrito pelo empregador para o ato, sera
fornecido atestado a empresa, que ficara entdo liberada do pagamento da multa prevista nesta
clausula.

§ 5° Incorre na mesma penalidade do paragrafo 3° o empregador que n&o apresentar no ato
da homologacéo, no prazo méaximo de 20 (vinte) dias da data da dispensa do empregado, 0s
documentos necessarios para proceder a rescisdo do contrato de trabalho, quais sejam, a
entrega das guias do seguro desemprego e do TRCT com a chave de conectividade, a fim de
possibilitar o encaminhamento para o saque do FGTS e da respectiva multa.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCI A



O contrato de experiéncia, ficara suspenso durante o periodo de beneficio previdenciario ou atestado médico, completando-se
o tempo nele previsto, ap6s a cessacao do beneficio referido.

Relacdes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSENTO NO LOCAL DE TRA BALHO

A empresa mantera assentos para seus empregados em local onde os mesmos possam ser utilizados durante as pausas que
0S servigos permitirem.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO EM FASE DE ALISTAMENTO
MILITAR

Sera garantido o emprego ao empregado em idade de prestagdo ao servigo militar, desde a incorporagédo até 30 (trinta) dias
apos a dispensa ou desincorporagdo da unidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO AO E MPREGADO EM VIAS DE SE
APOSENTAR

Fica garantido o emprego ao empregado, em vias de se aposentar, nos Ultimos 18 (dezoito) meses que antecedem o direito a
aposentadoria por tempo de servigo integral ou por velhice, de conformidade com o determinado pela Lei da Previdéncia
Social, desde que exercido na época oportuna tal direito, sob pena de ser considerada extinta a garantia ora estabelecida e,
desde que esteja trabalhando na mesma empresa por 5 (cinco) anos ininterruptos.

Paragrafo Unico O tempo de servico para os efeitos de obten¢cdo da mencionada garantia de emprego, devera ser
comprovado pelo empregado, com documento fornecido pelo érgdo Previdenciario, ou seja, pelo INSS e desde que requerido
dentro do mesmo prazo acima estabelecido.

Estabilidade Aborto

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MANUTENGAO DO EMPREGO-AB ORTO

Em caso de aborto, comprovado por atestado médico, a mulher terd um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-
Ihe assegurado o emprego pelo prazo de 30 (trinta) dias a contar do seu retorno ao trabalho, que devera ocorrer no décimo
quinto (15°) dia, com exceg¢ao daquelas que estiverem doentes e comprovarem com atestado médico.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO - VIG IAS

Com base no artigo 7, inciso XIlI, Capitulo 2 da CF, fica facultado as empresas e respectivos empregados que exercerem,
exclusivamente, a funcéo de vigia, estabelecerem jornada de trabalho, mediante Acordo, de 12 horas de trabalho por 36 horas
de descanso.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO TRABALHO NOS DOMINGOS NOS SHOPPING CENTERS

O trabalho nos domingos nos shoppings centers, independentemente da categoria, estabelecida a jornada maxima de 6 (seis)
horas e sempre alternados (domingo sim, domingo ndo), assegurara ao empregado escalado o direito a um dia de folga na
mesma semana, mais 0 pagamento da importancia de R$ 50,00 (cinquenta reais), por domingo laborado cuja natureza é
indenizatoria ndo gerando reflexos sobre as demais parcelas salariais, ou, no caso de ndo ser dada a folga compensatéria na
semana, as horas laboradas serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo do pagamento da
importancia supra discriminada.

Paragrafo Primeiro - Quando o domingo laborado conicidir com dias de feriado ndo sera devido a importancia estabelecida
no caput, haja vista, que as horas laboradas nesse dia serdo remuneradas com adicional de 100%.

Paragrafo Segundo - A jornada nos Domingos sera obrigatoriamente das 14:00 as 20:00 horas, exceto nos horarios especias
e natalinos previstos nesta CCT.

Paragrafo Terceiro - A ndo observancia ao estabelecido na presente Clausula, acarretara as partes infratoras a multa de 01
(um) Salario Normativo em vigor, correspondente a clausula 32, "a", por infragcdo e por empregado a ser paga na Sede do
Sindicato Laboral, revertendo o valor correspondente para os empregados prejudicado,s presumindo-se fraudulento e
inexistente eventual pagamento realizado diretamente ao empregado sem a assisténcia sindical.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO TRABALHO EM FERIADOS NOS SHOPPING CENTERS

Fica facultada a abertura das lojas comerciais dos Shoppings nos dias feriados, com excecéo dos dias 01.05.2015 ( DIA DO
TRABALHO ), 25.12.2015 ( NATAL ), 01.01.2016 ( CONFRATERNIZACAO UNIVERSAL ) e, no DOMINGO DE PASCOA dia
27.03.2016.

Paragrafo Primeiro — A jornada nos dias feriados sera obrigatoriamente das 14:00 as 20:00 horas.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo o trabalho nos demais dias feriados, estes ndo poderdao ser objeto de compensacéo,
assegurado o direito a percepcao integral das horas trabalhadas acrescidas do adicional de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal.

Paragrafo Terceiro - A nao observancia ao estabelecido na presente Clausula, acarretara as partes infratoras a multa de 01
(um) Salario Normativo em vigor, correspondente a clausula 32, "a", por infracdo e por empregado a ser paga na Sede do
Sindicato Laboral, revertendo o valor correspondente para os empregados prejudicado,s presumindo-se fraudulento e
inexistente eventual pagamento realizado diretamente ao empregado sem a assisténcia sindical.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA JORNADA NOTURNA

O trabalho prestado em horario noturno, compreendido entre as 22:00 horas e 5:00 horas, bem como sua prorrogagéo, caso a
mesma venha a ocorrer, sera remunerado com o adicional de 30% (trinta por cento).

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - HORARIO NATALINO E CARNAVAL PA RA O COMERCIO DE RUA

E facultado as empresas do comércio varejistaideille a prorrogarem o horério de trabalho de seus
empregados no més de dezembro/2015, com exclusdoealwres e obedecidos as normas dos artigos
59, 66 e 71, da CLT, no periodo compreendido ake Ifezembro de 2015 a 3 de janeiro de 2016
conforme segue:

Dia 01 a 04.12.2015 - terca a sexta; ~ &
feira HORARIO NORMAL



Dia 05.12.2015 - sabado Até as 18h00 horas

Dia 06.12.2015 - domingo FECHADO

Dia 07 a 11.12.2015 - segunda a Até as 20h00 horas
sexta-feira

Dia 12.12.2015 - sdbado Até as 19h00 horas

Dia 13.12.2015 - domingo Das 15h00min as 21h00min
Dia 14 a 18.12.2015 - segunda a Até 3s 21h00 horas
sexta-feira

Dia 19.12.2015 - sdbado Até as 21h00 horas

Dia 20.12.2015 - domingo Das 15h00min as 21h00min
Dias 21 a 23.12.2015 - segunda aDas 09h00min as 22h00
guarta horas

Dia 24.12.2015 - quinta-feira Até as 16h00 horas

Dia 25.12.2015 - sexta-feira FECHADO

Dia 26.12.2015 — sabado Até as 13:00 horas

Dia 27.12.2015 - domingo FECHADO

Dias 28 a 30.12.2015 — segunda % ORARO NORMAL

quarta

Dia 31.01.2015- quinta-feira FECHADO
Dia 01.01.2016 — sexta-feira FECHADO
Dia 02.01.2016 — sabado HORARO NORMAL
Dia 03.01.2016 — domingo FECHADO

Paragrafo Primeiro - O trabalho prestado aos domingos no més de dezembro/2015 nao
podera ser objeto de compensacdo, ficando assegurado ao empregado o direito a percepcao
do periodo integral como hora extra, acrescido do adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Segundo - As horas extraordinarias laboradas no periodo natalino e nos demais
dias da semana poderao ser compensadas com folgas em outros dias, cujas compensacoes
nao poderao exceder a data de 30 de abril de 2016, mediante acordo coletivo firmado com o
Sindicato Laboral. Nao ocorrendo a compensacéao, as horas extras deverao ser quitadas em
folha de pagamento do empregado.

Paragrafo Terceiro — As horas extraordinarias laboradas no periodo natalino, com excecao
dos domingos, poderao ser automaticamente compensadas com as horas néo trabalhadas
nos dias 26 de dezembro/2015, 02 de Janeiro de 2016, 08 e 09 de fevereiro de 2016, caso
sejam dispensados do trabalho os empregados nestes dias.

Paragrafo Quarto — As empresas pagarao para cada empregado, gnesdrar em regime de horas



extras especiais, a titulo de refeicdo, sendorja@etaegundas as sextas-feiras e almog¢o aos sabados
valor deR$ 15,00(quinze reais), ou facultativamente, poderéo foenem ticket-alimentacéo ou
convénio com restaurante para fornecimento daidefeefeicdo, concedendo intervalo intrajornada
minimo de 01 (uma) hora.

Paragrafo Quinto — Aos empregados que trabalharem em dia de Domingo sera fornecido o
respectivo Vale Transporte.

Paragrafo Sexto - No dia 31 de dezembro de 2015 sera concedida folga a todos os
empregados sem prejuizo salarial, permanecendo o comércio de RUA FECHADO,
compreendendo todas as lojas integrantes da categoria, sem exigéncia de compensagéao de
horas. O empregado que nesta data (31.12.2015) se encontrar em gozo de férias, abrangendo
o referido dia, fara jus ao acréscimo de mais um dia nas mesmas férias.

Paragrafo Sétimo — O horario durante o Carnaval de 2016 do comércio de rua sera o
seguinte:

Dia 06.02.2016 — sabado Até as 13 horas
Dias 07.02.2016 — domingo |[FECHADO

Dia 08.02.2016 — segunda-feiraFECHADO
Dia 09.02.2016 — terca-feira [Normal

Dia 10.02.2016 — quarta-feira Normal

Paragrafo Oitavo — Os empregados que rescindirem o contrato de trabalho por qualquer
motivo antes da aludida compensacao, receberdo as horas extras com o adicional
convencional na resciséo.

Paragrafo Nono — A nao observancia ao estabelecido na presente Clausula, acarretara as
partes infratoras a multa de 01 (um) Saléario Normativo em vigor, correspondente a clausula 32,
"a", por infracdo e por empregado, a ser pago na Sede do Sindicato Laboral, revertendo o
valor correspondente para o empregado prejudicado, presumindo-se fraudulento e inexistente
eventual pagamento realizado diretamente ao empregado sem a assisténcia sindical.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO HORARIO NATALINO E  CARNAVAL PARA OS SHOPPING
CENTERS

Fica estabelecida jornada especial de trabalhoeriogo de 1° de dezembro de 2015 @e janeiro ¢
2016, para os empregados das lojas comerciaisststatas noSHOPPINGS CENTERSde Joinville
com exclusdo dos menores, uma vez obedecida alppmatervalos estabelecidos nos artigos 59.
71, da CLT, a saber:

DIAS HORARIOS

Dia 01 a 05.12.2015 — terca a sdbado Das 10h00min as 22h00min

Dia 06.12.2015 — domingo Das 14h00min as 20h00min

Dia 07 a 12.12.2015 — segunda a sabado Das 10h00min as 22h00min

Dia 13.12.2015 — domingo Das 14h00min as 22h00min

Dia 14 a 19.12.2015 — segunda a sabado Das 10h00Omin as 22h00min

Dias 20.12.2015 — domingo Das 10h00min as 22h00min

Dias 21 a 23.12.2015 — segunda e quarta-feibas 10h00min as 22h00min

Dia 24.12.2015 — quinta-feira Das 10h00min as 17h00min

Dia 25.12.2015 — sexta-feira (Natal) LOJAS COMERCIAIS FECHADAS
Dia 26.12.2015 — sabado Das 10h00min as 22h00min

Dia 27.12.2015 — domingo Das 14h00min as 20h00min

Dias 28 a 30.12.2015 — segunda a quarta-feiraDas@0min as 22h00min

Dia 31.01.2015 — quinta-feira LOJAS COMERCIAIS FECHADAS
Dia 01.01.2016 — sexta-feira LOJAS COMERCIAIS FECHADAS
Dia 02.01.2016 — sabado Das 10h00min as 22h00min

Dia 03.01.2016 — domingo Das 14h00min as 20h00min

Paragrafo Primeiro - O trabalho prestado aos domingos no més de dezembro/2015 nao
podera ser objeto de compensacdo, ficando assegurado ao empregado o direito a percepcao
do periodo integral como hora extra, acrescido do adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Segundo — As horas extraordinarias laboradas no periodo natalino e nos demais
dias da semana poderao ser compensadas com folgas em outros dias, cujas compensacoes
nao poderao exceder a data de 30 de abril de 2016, mediante acordo coletivo firmado com o
Sindicato Laboral. Nao ocorrendo a compensacéao, as horas extras deverao ser quitadas em
folha de pagamento do empregado.



Paragrafo Terceiro — As horas extraordinarias laboradas no periodo natalino, com excec¢ao
dos domingos, poderao ser automaticamente compensadas com as horas néo trabalhadas no
dia 08 de fevereiro de 2016.

Paragrafo Quarto — As empresas pagardo para cada empregado, que se encontrar em
regime de horas extras especiais, a titulo de refeicdo, sendo jantar de segundas as sextas-
feiras e almoco aos sabados, o valor de R$ 15,00 (quinze reais), ou facultativamente, poderédo
fornecer um ticket-alimentacao ou convénio com restaurante para fornecimento da referida
refeicdo, concedendo intervalo intrajornada minimo de 01 (uma) hora.

Paragrafo Quinto — Aos empregados que trabalharem em dia de Domingo sera fornecido o
respectivo Vale Transporte.

Paragrafo Sexto - No dia 31 de dezembro de 2015 sera concedida folga a todos os
empregados sem prejuizo salarial, permanecendo os shoppings FECHADOS, compreendendo
todas as lojas integrantes da categoria, sem exigéncia de compensacao de horas. O
empregado que nesta data (31.12.2015) se encontrar em gozo de férias, abrangendo o
referido dia, fard jus ao acréscimo de mais um dia nas mesmas férias.

Paragrafo Sétimo — O horario durante o Carnaval de 2016 dos shoppings centers sera o
seguinte:

Dia 06.02.2016 — sabado Horario NORMAL

Dias 07.02.2016 — domingo LOJAS COMERCIAIS FECHADAS
Dia 08.02.2016 — segunda-feitaDJAS COMERCIAIS FECHADAS
Dia 09.02.2016 — terca-feira  NORMAL

Dia 10.02.2016 — quarta-feira NORMAL

Paragrafo Oitavo — Os empregados que rescindirem o contrato de trabalho por qualquer
motivo antes da aludida compensacdo, receberdo as horas extras com o adicional
convencional na resciséo.



Paragrafo Nonc — A ndo observancia ao estabelecido na pres@t#esula, acarretara as pa
infratoras a multa de 01 (um) Salario Normativo eigor, correspondente a clausula 32, (i,
infracdo e por empregado, a ser pago na Sede dac&im Laboral, revertendo o valor corresponc
para o empregado prejudicado, presumisedraudulento e inexistente eventual pagamenizads
diretamente ao empregado sem a assisténcia sindical

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO-SABADOS

Fica estabelecido que as empresas, visando o ndo trabalho aos sabados, poderdo compensar as horas daquele dia
acrescentando na jornada diaria dos demais dias da semana, além das 8 (oito) horas normais, sem que este acréscimo seja
considerado como jornada extraordindria, observando-se que, se 0 sdbado compensado na semana for feriado, estas horas
compensadas deverdo ser pagas como extras com o adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO E COMPENS ACAO DO HORARIO DE
TRABALHO-BANCO DE HORAS

Durante a vigéncia da presente convencdo coletiva de trabalho, todas as empresas abrangidas pela presente, poderdo
instituir, através de Acordo Coletivo de Trabalho firmado diretamente com o Sindicato Laboral, a compensacéo da jornada de
trabalho via Banco de Horas.

Paragrafo Unico — O Sindicato Profissional se compromete a receber os pedidos de instituicdo do Acordo de Banco de Horas
e, em conseqiiéncia, realizar as Assembleias com os empregados das empresas interessadas, se necessario, e desde que a
Empresa esteja quite com a Tesouraria e contribuicdes devidas ao Sindicato Laboral e Patronal.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA LANCHES

Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche serdo computados como tempo de servi¢o na jornada diaria do empregado,
desde que a jornada normal de trabalho, adotada pela Empresa, tenha periodos superiores a 04 (quatro) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA AMAMENTACAO

Os intervalos para amamentagéo previstos no artigo 396 da CLT, no periodo de 6 (seis) meses, poderéo ser estabelecidos no
intervalo da jornada, a critério da empregada-mée.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTROLE DE HORARIO DE T RABALHO

E obrigatdria a anotacéo da hora de entrada e saida, em registro mecanico ou néo, para os estabelecimentos com 05 (cinco)
ou mais empregados, para o efetivo controle da jornada de trabalho.

Paragrafo primeiro O espaco de tempo registrado em cartdo de ponto igual ou inferior a 10 (dez) minutos, imediatamente
anteriores ou posteriores ao inicio e ao término da jornada normal de trabalho, ndo serd considerado como efetivamente
trabalhado, para qualquer fim.

Paragrafo segundo Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle da jornada de trabalho,
na forma prescrita na Portaria n. 373 de 25 de fevereiro de 2011 do MTE.



Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODO NTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas do Sindicato Profissional serdo aceitos pelas empresas, desde que a
entidade mantenha convénio com a Previdéncia Social.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO EMPRE GADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares ou vestibulares coincidentes com a
jornada de trabalho desde que realizados em estabelecimentos de ensino oficial ou autorizado legalmente e mediante
comunicagdo prévia ao empregador, com antecedéncia minima de 72:00 horas (setenta e duas) horas e comprovacéo
oportuna.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS

Serao consideradas faltas justificadas ao servigo, desde que devidamente comprovadas, sem
prejuizo remuneratorio, as auséncias do empregado, nas seguintes condi¢des:

a) Por 1 (um) dia, no caso de internacao hospitalar da esposa(o) ou filho(a);

b) Por 2 (dois) dias seguidos, no caso de falecimento do(a) sogro(a);

c) por 2 dois dias seguidos, no caso de falecimento do(a) irmao(a);

d) Por 3 (trés) dias consecutivos no caso de falecimento do cénjuge, pai, mae ou filho(a).

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTA A MAE, PAIO U REPRESENTANTE LEGAL
COMERCIARIO

A mée comerciéaria tera abono de falta no caso de necessidade de consulta médica a filho de
até 14 (catorze) anos de idade ou invalidez permanente, mediante a comprovacao por
declaragdo médica, até o limite méximo de 07 (sete) dias, consecutivos ou ndo, por semestre.

Paragrafo Unico: Na auséncia da mée, a garantia acima se estende ao pai comerciario e,
guando na auséncia de ambos, ao representante legal do menor.

Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INICIO E PAGAMENTO DO PERIODO DE GOZO DAS
FERIAS



O aviso de férias devera ser comunicado ao empregado com 30 (trinta) dias de antecedéncia e seu inicio ndo podera
coincidir com domingos, feriados ou dias compensados. O pagamento da remuneracao das férias e, se for o caso, do abono
pecuniario, serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo do periodo das férias.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO GRATUI TO DE UNIFORME E
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

A empresa que exigir o uso de vestimenta uniforme e calgcados especiais devera fornecé-lo sem énus para o empregado até o
limite de duas pecas a cada 6 (seis) meses. No caso de empregado que execute seu servico utilizando veiculo motor, esta se
obriga a fornecer os equipamentos de protecéo necessarios ao desempenho de suas fungdes.

Paragrafo Unico - As vestimenta de uniforme, calgados especiais e equipamentos de protecéo, deverdo ser regulamentada
pela empresa quanto ao uso, restricbes e conservagao.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO DE MISSIONAL

A empresa enquadrada em grau de risco 1 e 2 estard desobrigada da exigibilidade do exame demissional a partir da vigéncia
desta CCT, pelo prazo de 270 (duzentos e setenta) dias, conforme previsto na legislacéo especifica

Relac¢des Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE DIRIGEN TES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais da entidade profissional serdo liberados pelas empresas para comparecimento em Assembleias,
Congressos e Reunides sindicais, até o maximo de vinte (20) dias por ano, em periodos nunca superiores a 5 (cinco) dias
consecutivos, sem prejuizo de suas remuneragoes.

Contribuicbes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores descontardo do salario dos empregados sindicalizados as mensalidades sociais devidas por estes ao
Sindicato, conforme determina o artigo 545 da CLT, porquanto tal autorizacdo ja consta da ficha de proposta de sécio. A
relagdo respectiva a ser descontada sera apresentada, mensalmente, pelo Sindicato Profissional até o dia 20 (vinte) do més,
devendo a Empresa repassar os valores descontados dos empregados até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao
Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO PROFISSI ONAL

Em cumprimento ao que foi estabelecido na Assembleia Geral Extraordinaria dos



trabalhadores no Comércio realizada em 07 de abril de 2015, as empresas descontardo de
seus empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, a importancia
equivalente a 4% (quatro por cento) da remuneracdo dos mesmos no més de setembro de
2015 e 4% (quatro por cento) no més de dezembro de 2015, a titulo de CONTRIBUICAO
PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importancias em guias proprias fornecidas pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio de Joinville e Regido, em favor do mesmo, até o dia
10 de outubro de 2015 e 10 de janeiro de 2016, respectivamente, limitado os descontos a R$
120,00 (cento e vinte reais) por empregado.

Paragrafo Primeiro — O empregado podera opor-se ao desconto da contribuicdo negocial,
devendo para isto apresentar no Sindicato dos Empregados no Comércio de Joinville e Regido
carta escrita de proprio punho e entregue pessoalmente no prazo 10 (dez) dias contados da
divulgacao da presente convencao, na forma prescrita na Ordem de Servico n°® 01 de 24 de
marco de 2009, emitida pelo Gabinete do Ministro do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Segundo - As empresas enviardo ao Sindicato Profissional, até o dia 30 ao més
subsequente ao do desconto, a relacdo dos empregados contribuintes. Eventual
descumprimento deste paragrafo acarretaraa empresa infratora a obrigacdo pelo
pagamento em favor da entidade sindical profissional da penalidade prevista na clausula 492
do presente instrumento coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTE NCIAL PATRONAL - NEGOCIAL

Conforme preceito legal estabelecido no Artigo 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal, Artigo
513, letra "e" da CLT e Assembléia Geral realizada no dia 28 de maio de 2015, todas as
empresas integrantes da categoria econdmica abrangidas pela presente Convencao
Coletiva, independente do regime tributario, porte da empresa ou numero de
empregados , recolherdo ao Sindicato Patronal o valor equivalente a 6% (seis por cento) do
total da folha de pagamento do més de maio/2015, limitado ao valor minimo R$ 179,32 e
maximo de R$ 3.600,00, por estabelecimento, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL em virtude das negociacgdes coletivas de trabalho.

Paragrafo Primeiro - A contribuicdo deveréa ser recolhida até o dia 10/10/2015, sendo que o
recolhimento com atraso sera atualizado monetariamente com juros de 1% (um por cento) ao
més, além da multa de 10% (dez por cento), calculadas sobre o valor atualizado.

Paragrafo Segundo — O recolhimento deverd ser procedido através de boleto bancario
fornecido pela entidade, na rede bancéria.

Paragrafo Terceiro — As empresas que nao possuirem empregados ou que ndo apresentem
faturamento durante o periodo desta convencao coletiva, deverdo recolher o valor minimo de
R$ 179,32 (cento e setenta e nove reais e trinta e dois centavos).

Paragrafo Quarto — A contribuicdo é devida por todas as empresas pertencentes a
categoria, independente do respectivo enquadramento tributario ou fiscal.

Paragrafo Quinto — As empresas abrangidas pelas negociacdes coletivas, mediante
delegacéo ou assinatura dos instrumentos coletivos de forma conjunta pela respectiva
entidade representante ou que aderirem através da formalizacdo de outros instrumentos



coletivos, também recolher&o a contribuicédo assistencial ao Sindicato do Comércio Varejista
de Joinville e Regiéo.

Paragrafo Sexto — Para as empresas associadas ao sindicato, com pagamento regular das
mensalidades e em dia com as suas obrigacdes, é facultado descontar da contribuicdo, os
valores recolhidos a titulo de mensalidade referente ao ano de 2015, respectivamente e
proporcionalmente, até o limite do valor da contribuicéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELACAO DA CONTRIBUI CAO SINDICAL

As empresas enviardo ao Sindicato Profissional a relacédo de desconto da Contribuicédo
Sindical, referente ao més de marco de 2016, onde conste o0 nome do empregado, valor do
salério e valor do desconto (um dia do seu salario no més de marco). Eventual
descumprimento desta clausula acarretara a empresa infratora ao pagamento da multa
prevista na clausula 492 desta convencao.

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PENALIDADES

Fica estipulada a multa de 50% (cinquenta por cento) do salario normativo, correspondente a clausula 32, "a", por infracéo e
por empregado, em caso de descumprimento das obrigagfes relativas as clausulas da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, excetuando-se as que ja prevéem multa prépria.

Paragrafo Primeiro - O pagamento da remuneragdo mensal do empregado sera efetuado pela empresa até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente, sob pena de a partir daquela data, pagar juros legais de 1% (um por cento) ao més sobre o valor
total da remuneracao, além da multa equivalente a 10% (dez por cento) do Salario Normativo, diretamente ao empregado.
Paragrafo Segundo - A falta do registro do Contrato de Trabalho na CTPS ¢ infracdo de descumprimento da obrigacédo de
fazer e incide a multa da presente clausula em favor do empregado.

Paragrafo Terceiro — Fica, desde ja, reconhecida a legitimidade processual do Sindicato Profissional, perante a Justica do
Trabalho, para execucdo de Acdo de Cumprimento independentemente da autorizacdo ou mandato dos empregados em
relagdo a infragcao de quaisquer das Clausulas estabelecidas no presente instrumento Coletivo.

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DISPOSICOES FINAIS

A presente Convengao Coletiva de Trabalho, em 3 (trés) vias, todas rubricadas e a Ultima folha assinada pelas partes,
estando a mesma protocolizada no MTE e registrada na Superintendéncia Regional do Trabalho em Joinville, Estado de
Santa Catarina, conforme Instru¢cdo Normativa n° 06, de 06.08.2007, da Secretaria de Relag6es do Trabalho.

Joinville, SC, 15 de setembro de 2015.
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